综合评分表
技术及资信分的综合评审指标详见下表： 
	类别 
	评分内容
	评分标准
	分值范围

	技术分及
资信分
（60 分）

	样品
	供应商提供一套军训用品，每套军训用品包括：陆军迷彩外套（上衣加裤子）一套，陆军迷彩短袖T恤两件、帽子（含帽徽）一顶可调节、外腰带一根。 
根据样品缝制质量、整体外观、触摸手感等由评选小组进行综合评分： 
1、样品缝制质量、整体外观及触摸手感均优质的，得18-20 分； 
2、样品缝制质量优、整体外观优、触摸手感中等的，得14-17 分； 
3、样品缝制质量优、整体外观中等、触摸手感中等的，得10-13 分； 
4、样品缝制质量、整体外观及触摸手感均中等的，得6-9 分； 
5、样品缝制质量、整体外观、触摸手感综合评价评价一般的，得2-5 分。 
6、样品缝制质量、整体外观及触摸手感较差、未提供 
样品或样品提供不全的不得分。 
注：1、排名第一的成交候选供应商的样品将由采购人封存作为履约验收的标准；其余供应商的样品，将在评审结束后退还。 
2、评选前，供应商应按报价文件规定准备样品。并在样品上标记以下信息： 
“合肥幼儿师范高等专科学校2020年新生军训服采购”（投标供应商全称）样品； 
3、评选截止时间前，供应商将样品并送达评委地点； 
评选截止时间后提交的样品，不予接收。 
4、样品送达地：同评选地点。 
	0-20分

	
	供货安装（调试）实施方案

	供应商自行制定供货安装（调试）方案，评委对所有供应商的供货安装调试及技术培训方案（供货计划、组织

措施、人员配备计划、进度保证措施、质量保证措施等），由评委小组根据上述要求进行综合评分，优的得7-8分，良的得5-6 分，一般的得2-4 分，差或未提供的不得分。
	0-8 分


	
	售后服务和维保体系
	根据售后服务及维保体系（售后服务机构设置、售后服务人员配备情况、售后服务范围及内容、服务反应时间、 

有持续的备品备件供应）、售后技术服务承诺、免费质量保修期、保修内容及优惠条件情况，由评委小组根据 

上述要求进行综合评分，优的得7-8 分，良的得5-6 分， 一般的得2-4 分，差或未提供的不得分。 
	0-8 分


	
	供应商业绩和履约反馈

	1、自2017年1月1日以来（时间以合同签订时间为准），具有高等院校军训服装供货项目业绩，每个业绩得2分，满分16分。 
注：响应文件中提供业绩合同扫描件或影印件，如合同中无法体现时间、数量、项目内容的，须另附业主盖章 
的相关证明文件。 
2、上述经评委小组认可的业绩中，具有业主单位出具的信誉质量情况良好（或满意）的履约反馈意见，每个 
得1 分，满分8 分。 
注：响应文件中提供加盖业主单位公章的履约反馈证明文件扫描件或影印件。 

	0-24 分


	价格分
（40 分）

	价格分统一采用低价优先法，即满足报价文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分40 分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×40％×100 


